ANUNT

PRIVIND PREZENTAREA LA POST A CANDIDATULUI DECLARAT ADMIS
CONFORM PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE PRIN DETASARE
DESFASURATA TN PERIOADA 8 SEPTEMBRIE 2026 - 18 SEPTEMBRIE 2026

Persoana declarata "admisa" la procedura de recrutare si selectie prin detasare de la institutii si
autoritati publice, organizata de Autoritatea Rutiera Romana - A.R.R., Tn perioada 8 septembrie 2026 -
18 septembrie 2026 este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de
la data afisarii rezultatului final.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului final, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, de la data afisarii rezultatului final al procedurii de recrutare si selectie prin detasare de la
Institutii s1 autoritdti publice.

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit mai sus sau neindeplinirii conditiilor de
incadrare prin detasare, prevazute la art. 45-47 si art. 52 alin. (1) lit. "d" din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. III alin. 1 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, postul este declarat
vacant.

Candidatul declarat admis completeaza dosarul de personal la Serviciul Resurse Umane din
cadrul Autoritdtii Rutiere Roméane - A.R.R., conform opisului prevazut mai jos.

Serviciul Resurse Umane intocmeste deciziile de incadrare, completeaza dosarul de personal
cu celelalte acte necesare pentru angajare, stabileste drepturile salariale si programeaza fiecare nou
angajat la controlul medical de medicina muncii la angajare.

Tn vederea Intocmirii formelor de incadrare, candidatul declarat admis se va prezenta la
sediul central al Autorititii Rutiere Romane - A.R.R., B-dul Dinicu Golescu Nr. 38, Intrarea C,
Sector 1, Municipiul Bucuresti.
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ACTE NECESARE PENTRU ANGAJARE

1.Acord angajator privind detasarea (original) insotit de:

- contractul individual de munca si actele aditionale la contract, dupa caz (in copie
certificata conform cu originalul),

- adeverinta de vechime in munci (original+copie),

- extras din registrul general de evidenti a salariatilor (in copie certificata conform cu
originalul).

2.Certificat de nastere (original+copie);

3.Certificat de casatorie si / sau livret de familie, hotarare de divort sau alte documente
de schimbarea a numelui, dupa caz (original+copie);

4.Certificat nastere copil, dupa caz (original+copie);

5.Carnet de munci sau dupa caz adeverintele de vechime in munci (care trebuiesc
depuse impreuna cu un extras din REGES ONLINE, datat si certificat pentru conformitate),
dupa data de 01.01.2011 - prezent (original+copie);

6.Livret militar sau adeverinta de recrutare, dupa caz (original+copie);

7.Extras cont IBAN (original);

8.Patru fotografii tip legitimatie;

9.Adeverinta cu veniturile din ultimele 6 luni pentru baza de calcul a concediului medical
(original);

10.Acte de studii superioare: diploma de licenti / adeverinta de studii absolvite (copie
legalizata), supliment la diploma de studii sau foaie matricola (original+copie);

11.Acte de studii superioare: diploma de master / adeverinta de studii absolvite (copie
legalizati), supliment la diploma de studii sau foaie matricola (original+copie);

12.Acte de studii medii: diploma de bacalaureat / adeverinta de studii absolvite,
supliment la diploma de studii sau foaie matricola (original+copie);

13.Alte diplome / documente de specializare / calificare: diplome, atestate, certificate
(original+copie);

14.Adeverinta privind stagiu de cotizare eliberata de Casa Judeteana de Pensii (CJP)
(original);

15.Adeverinta eliberata de Agentia Judeteani pentru Pliti si Inspectie Sociala (AJPIS),
dupa caz (original);

16.Adeverinta eliberata de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM), dupa caz (original).

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0724 074 236 Serviciul Resurse Umane.

Director general
Lucian Constantin LAMBRU
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